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TRABALHO DECENTE: SAUDE E
BEM-ESTAR DO TRABALHADOR
RURAL

A saude e o bem-estar do trabalhador rural sdo pilares fundamentais do
trabalho decente, garantindo condi¢gées seguras, dignas e adequadas
para o desempenho das atividades no campo.

Principais quesitos para o trabalho decente:
Ambiente Seguro

Reducédo de riscos ocupacionais por meio do uso obrigatério de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequados conforme pode
ser observado na Figura 01, como luvas, botas, o6culos de protegéo,
mascaras e vestimentas especificas para manipulagdo de agrotoxicos.
Além disso, treinamentos sobre o0 uso correto de maquinas e a prevengao
de acidentes séo indispensaveis.

Figura 01. Trabalhador utilizando EPIs.
Fonte: Emater-DF

Alojamento/moradia e Condigoes de trabalho

O alojamento/moradia do trabalhador rural deve garantir condigdes dignas,
como representa a Figura 02, respeitando normas de seguranga, higiene
e conforto.

Conforme a NR 31, o alojamento/moradia deve possuir estrutura segura,
ventilacdo adequada, banheiros higienizados, agua potavel e cozinha
equipada. Também deve contar com camas individuais, armarios e area
de lazer.

Além disso, deve ter espaco para higienizagdo de EPIs e medidas de
seguranga contra incéndios e outros riscos.

Essas condi¢cbes asseguram o bem-estar do trabalhador, prevenindo
situacdes de trabalho degradante e promovendo um ambiente seguro e
produtivo.



Figura 02. Alojamento para trabalhadores rurais.
Fonte: Emater-DF

Acesso a Saude

O acesso a assisténcia médica deve incluir vacinagdo, campanhas de prevengao e primeiros
socorros no local de trabalho conforme ilustra a Figura 03.

Além disso, é essencial a disponibilidade de agua potavel que atenda a critérios de qualidade,
quantidade e acessibilidade, conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora 31 (NR-31). A
agua deve ser potavel, livre de contaminantes e estar disponivel em quantidade suficiente para
consumo e higiene pessoal.

Nos locais de trabalho, devem haver pontos de acesso proximos as atividades laborais, com
recipientes higienizados e protegidos contra contaminagao.

Além disso, em alojamentos e areas comuns, é essencial garantir abastecimento adequado para
banheiros, cozinhas e higienizagdo de equipamentos de protegao individual (EPIs).

A andlise periédica da qualidade da agua é fundamental para evitar doengas de veiculagao hidrica,
garantindo a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

Figura 03. Exame toxicoldgico.
Fonte: Emater-DF



Jornada e Direitos Trabalhistas

Cumprimento de carga horaria justa; intervalos para descanso; remuneragao adequada e respeito
as leis trabalhistas sdo direitos previstos para garantir a dignidade e a qualidade de vida no
trabalho rural.

Conforme a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e a Norma Regulamentadora 31 (NR-31),
a duracdo padrao da jornada € de 8 horas diarias e 44 horas semanais, com possibilidade de
prorrogacao mediante acordo entre as partes.

Atividades que envolvem exposi¢cédo a agentes nocivos, como agrotdxicos ou calor excessivo como
demonstra a figura 04, exigem atencao especial para evitar impactos a saude do trabalhador.

Figura 04. Colheita em horarios adequados.
Fonte: Emater-DF

Consideragoes finais

O Circuito de Tecnologias Sociais da Emater-DF na Agrobrasilia 2025 sera voltado para acbes de
promoc¢ao do trabalho decente no meio rural, com foco em alojamentos e moradias adequados,
acesso a saude e segurancga no trabalho.

As acdes de prevengao e cuidados em saude contarao com vacinagéo, exames rapidos e testes
audiométricos em parceria com a Secretaria de Saude. Para garantir as informagdes e orientagdes
sobre direitos acesso as politicas publicas, a Defensoria Publica de Distrito Federal e a Secretaria
de Desenvolvimento Social realizardo atendimentos ao publico da agricultura familiar presente no
circuito.
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